
Kontakt und Beratung  

Coaching zur beruflichen  

Eingliederung von  

Arbeitsuchenden mit  

Migrationshintergrund 
 

AVGS MAT nach §45 SGB III 

Über die bbwe 

Die bbwe gemeinnützige GmbH ist Ihr  
kompetenter Partner für Bildung, Beratung 
und Vermittlung.  
 

Wir sind als Bildungsträger seit über 30 Jah-
ren in Mülheim an der Ruhr tätig und führen 
unterschiedliche Bildungsangebote und Qua-
lifizierungsprojekte durch. 
 

Unser Spektrum reicht von der beruflichen 
Orientierung und Berufsvorbereitung, über 
die Ausbildung und Umschulung in verschie-
denen Berufsfeldern bis zur passgenauen 
Vermittlung. 
 

Seit der Gründung der bbwe gemeinnützigen 
GmbH haben sowohl zahlreiche Jugendliche 
im Übergang von der Schule in den Beruf als 
auch viele arbeitssuchende Erwachsene die 
Chancen auf einen Zugang zum Arbeitsmarkt 
genutzt. 
 

Unsere kompetenten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter kennen den regionalen Arbeits-
markt  und arbeiten seit vielen Jahren mit 
verschiedenen Institutionen sowie Arbeitge-
bern unterschiedlicher Branchen erfolgreich 
zusammen.  
 

Die bbwe gemeinnützige GmbH arbeitet in 
verschiedenen Arbeitskreisen und Verbün-
den aktiv mit und ist Mitglied im Unterneh-
merverband Soziale Dienste und Bildung.  

 
Weitere Informationen über die bbwe finden 
Sie im Internet unter: www.bbwe.de 

Ansprechpartner 

Bülowstr. 104-110 
45479 Mülheim an der Ruhr 
 

Andreas Stötzel 

Telefon:  0208 30 15 93 - 323 

Telefax:  0208 30 15 93 - 299 

Email:     andreas.stoetzel@bbwe.de 

Um unseren hohen Qualitätsansprüchen sowie 
denen unserer Kunden dauerhaft gerecht zu   
werden, haben wir einen aktiven Prozess der  
kontinuierlichen Qualitätsentwicklung etabliert. 

Die bbwe gemeinnützige GmbH ist gemäß  
§ 178 SGB III als Träger nach dem Recht der  
Arbeitsförderung zugelassen und nach AZAV  
zertifiziert. 



bbwe 

gemeinnützige Gesellschaft für Beratung,      

Begleitung und Weiterbildung mbH 

Löhstraße 18 

45468 Mülheim an der Ruhr 

(Angebotsdurchführung) 

Die Beratungsräume an der Löhstraße 18 in Mülheim an 

der Ruhr sind ca. 600 Meter vom   Hauptbahnhof ent-

fernt und von dort zu Fuß oder mit den Straßenbahnli-

nien 901 und 102, Haltestelle Stadtmitte – Ausgang Löh-

berg – erreichbar. 

Ihr Weg zu uns  

Ziele des Coachings Inhalte des Coachings 

Das Beratungsangebot ist konkret für Erwachse-

ne mit Migrationshintergrund, die arbeitssuchend 

sind und die Beratung zu folgenden Themenbe-

reichen erwünschen: 

 Einordnung der im Ausland erworbenen Ab-

schlüsse und Qualifikationen  

 Fachberatung zur Anerkennung ausländi-

scher Berufsqualifikation (FBA) 

 individuelle Berufswegeplanung  

Im Rahmen der Beratung ist es auch möglich, 
eine persönliche Kompetenzbilanzierung mit Un-
terstützung der Berater/innen zu erstellen, zum 
Beispiel mit dem Talent Kompass NRW.  

Die Zuordnung der UE innerhalb des Moduls 
wird individuell im Auftaktgespräch festgelegt 
und dem Auftraggeber und mit dem Auftragge-
ber abgesprochen.  

 Sichtung der Unterlagen und Einordnung der 

jeweiligen Abschlüsse (Studienabschlüsse, 

Schul- oder Fachschulabschlüsse, Berufsaus-

bildungsabschlüsse) 

 Zuordnen der vorliegenden Abschlüsse (IHK; 

HWK; jeweilige Bezirksregierungen; etc.) 

 Vorstellen der Antragsmöglichkeiten 

 Näherbringen der Internetplattformen bzgl. der 

Anerkennung (anabin, ZAB, Anerkennung in 

Deutschland, bq-portal) 

 Beratung zur Komplettierung evtl. fehlender 

Dokumente (Kontakte zu Botschaften oder 

anderen Institutionen herstellen) 

 Beratung zu Übersetzungsleistungen und Be-

glaubigungen (auch Finanzierungsmöglichkei-

ten hierzu) 

 Unterstützung bei der jeweiligen Antragsstel-

lung, Bereitstellung von Antragsformularen, 

Hilfe beim Ausfüllen von Anträgen 

 Nennung von Fristen, Kosten, Bearbeitungs-

dauer und allgemeine Informationen 

 Unterstützung bei der Beantragung der Kos-

tenübernahme 

 Nennung weiterer Voraussetzungen (bspw. 

spezifische Sprachkenntnisse, reglementierte 

Berufe) 

 Unterstützung bzgl. des Zugangs zu etwaigen 

Anpassungsprüfungen oder anderer notwen-

diger Qualifikationen 

 Beratung zur Perspektive nach erfolgter Aner-

kennung 

 Nachbetreuung bei Rückmeldung der jeweili-

gen Institutionen bei bspw. fehlenden Doku-

mente/Nachweise oder Nachfragen 

Dauer und Umfang 

Die Beratung kann bis zu 20 Beratungsstunden 

umfassen.  

Die Termine werden individuell vereinbart.  

Der Einstieg in das Coaching  ist flexibel jeder-

zeit möglich. Die Aufnahme erfolgt bei vorliegen-

den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

(AVGS) der Agentur für Arbeit oder des Jobcen-

ters. 

[AVGS MAT nach §45 SGB III] 

Teilnahme 

 

Hierbei ist ein Schwerpunkt darauf vorhandenes 

Fachkräftepotential zu identifizieren: Es gibt hier-

bei Personen mit Migrationshintergrund, bei de-

nen eine Tätigkeit unter dem tatsächlichen Quali-

fikationsniveau oder ein nicht ausgeschöpftes 

Weiterbildungspotential zu erwarten ist. 


