
Kontakt und Beratung 

Integration durch Arbeit - 

IdA Plus 

Kurz zusammengefasst 

 

 Erstellen eines (digitalen) Bewerberprofils 

 Erstellung einer vollständigen Bewer-

bungsmappe 

 Jobsuche mit Social Media 

 Vorbereitung von Vorstellungsgesprächen, 

Einstellungstests und  Assessment Center 

 Individuelles Bewerbungscoaching 

 Einzelcoaching 

 Kontakte zur Arbeitswelt 

 Erprobung im Betrieb 

 

…..weitere Infos direkt hier: 

 

 

Email: idaplus@bbwe.de 

 

Ansprechpartner 

Andreas Peters 

Joachim Dyba 
 

Telefon: 0208 30 15 93 - 406 

 
 

Projektleitung: Peter Possekel 
 

Telefon: 0208 30 15 93 - 203 

Um unseren hohen Qualitätsansprüchen sowie 
denen unserer Kunden dauerhaft gerecht zu   
werden, haben wir einen aktiven Prozess der  
kontinuierlichen Qualitätsentwicklung etabliert. 

Die bbwe gemeinnützige GmbH ist gemäß  
§ 178 SGB III als Träger nach dem Recht der  
Arbeitsförderung zugelassen und nach AZAV  
zertifiziert. 



Durchführungsort 

 

Gemeinsam die Offensive ergreifen! 

Das Team der bbwe unterstützt Sie bei Ihrer Stel-

lensuche. Wir begleiten Sie und meistern mit 

Ihnen kleinschrittig die Herausforderungen bis zu 

Ihrem beruflichen Ziel. Unser Team begleitet und 

betreut Sie bei Ihrer Suche nach dem optimalen 

Arbeits- oder Ausbildungsplatz. 

 

Wir unterstützen Sie bei: 

 der Planung Ihrer beruflichen Ziele 

 der Erstellung und Überarbeitung Ihrer Be-
werbungsunterlagen 

 der Entwicklung Ihrer Bewerbungs- und 
Vermittlungsstrategie 

 der Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern 

 der Erweiterung Ihres Netzwerkes 

 der Recherche nach passgenauen Stellen-
angeboten 

 

An modernen PC-Arbeitsplätzen erarbeiten wir 

gemeinsam, mit allen notwendigen Materialien, 

Ihre professionelle Bewerbungsstrategie. Im An-

schluss an ein umfassendes Profiling münden Sie 

in Modul I oder Modul II ein. 

 

Wir bieten zudem: 

 freies WLAN 

 gemütlicher Pausenraum 

 gute Verkehrsanbindungen 

 Unterstützung in der Nutzung digitaler Me-
dien 

 Beratung bei anstehenden Ausbildungs- 
oder Arbeitsverträgen  

 

 

 

Inhalte und Ablauf Zielgruppe 

Das Maßnahmeangebot Integration durch Arbeit 

richtet sich an erwerbsfähige Leistungsberechtig-

te die auf der Suche nach einem Arbeits- oder 

einem Ausbildungsplatz sind. 

Ihr Weg zu uns: 

Die Beratungsräume an der Löhstraße 18 in Mül-

heim an der Ruhr sind ca. 600 Meter vom   

Hauptbahnhof entfernt und von dort zu Fuß oder 

mit den Straßenbahnlinien 901 und 102, Halte-

stelle Stadtmitte – Ausgang Löhberg – erreichbar. 

Löhstraße 18 

45468 Mülheim an der Ruhr 

(Nähe Bürgeramt) 

Zielsetzung 

Wir unterstützen Sie intensiv auf dem Weg ins 

Berufsleben und vermitteln Sie passgenau in ein 

dauerhaftes Arbeitsverhältnis. 

Unsere Angebote 

Vermittlung in eine Beschäftigung 

Arbeitsmarktorientierung 

Bewerbungsmanagement 

Erstellung eines digitalen Bewerberprofils 

Betriebliche Trainingsmaßnahmen 

Einzelcoaching / Gruppencoaching 

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Übungen für das Assessment Center 

Berufsbezogene EDV-Schulungen 

Schulungen zur Digitalisierung 

Stellenakquise 

Die Maßnahme wird gefördert durch das Jobcenter 

der Stadt Mülheim an der Ruhr. 
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