bbwe

Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Beratung, Begleitung und Weiterbildung mbH

Stellenausschreibung
far eine Honorartatigkeit

Gesucht wird eine

Studentische Hilfskraft (m/w/d) — auf Honorarbasis
fur die
fur das Projekt
»Potenziale entdecken — dein Einstieg in die Berufliche Orientierung“ (KAoA)
am Standort Midlheim an der Ruhr.

Die bbwe gemeinnutzige GmbH ist ein Milheimer Bildungstréger, der in enger Kooperation mit der
regionalen Wirtschaft arbeitet. Wir fihren MaRnahmen und Projekte im Auftrag der ortlichen
Jobcenter und Arbeitsagenturen in der MEO-Region durch.

Die bbwe engagiert sich seit vielen Jahren im Bereich der Berufsorientierung flr Schulen. Diese
finden alle im Kontext von KAoA — (Kein Abschluss ohne Abschluss) des Landes NRW statt.

Im Herbsthalbjahr fihre wir ,Potenziale entdecken — dein Einstieg in die Berufliche Orientierung®
(friher Potenzialanalyse) fur die 8. Klassen der weiterfuhrenden Schulen durch. Hierfir suchen
wir padagogische Begleitungen.

Voraussetzungen:

Studierende mit mind. 4 Fachsemestern eines einschlagigen Studiengangs (erziehungswis-
senschatftlicher Bereich, Lehramt, Padagogik, Medienpéadagogik, Sozialpddagogik, Sozialwissen-
schaften, Psychologie, Wirtschaftspadagogik oder vergleichbar).

Die padagogischen Begleitungen werden mindestens eintdgig zur Umsetzung des
Einstiegsinstrumentes geschult. Die Schulungen umfassen das padagogische Konzept des
Instruments zum Einstieg in die Berufliche Orientierung, Standards zur systematischen
Beobachtung, das praktische Einlben der systematischen Beobachtung und der eingesetzten
Methoden in der Einstiegs- und Tagesreflexions- bzw. Transferphase sowie theoretische und
praktische Kenntnisse im Fuhren und Begleiten von Reflexionsgesprachen.

Wir arbeiten mit dem Instrument ,peakus® vom IfBk. Vorkenntnisse waren wiinschenswert, sind
aber keine Voraussetzung, da wir auch intern schulen.

Ihre Aufgaben:

Padagogische Begleitung der Schilergruppen

Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs

Anleitung der Schilerinnen und Schiler in die Aufgaben

Systematische Beobachtung der SuS

Einstiegs- und Tagesreflexions- bzw. Transferphase durchfihren/begleiten
Reflexionsgesprache fiihren

Wir arbeiten zu grof3en Teilen mit festangestellten Personal. Sie sollten sehr flexibel einsetzbar
sein, um Ausfalle oder Auftragsspitzen mit abzufedern.

Wir bieten:

e Eine sinnstiftende Tatigkeit im Rahmen der Berufsorientierung



e Angenehme Arbeitsatmosphare in kleinen SuS-Gruppen
e Faire Vergutung auf Honorarbasis (15.-€/Stunde)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns, Sie bald kennen zu lernen.

Bewerbungen bitte in einfacher Form, ohne Mappe bzw. per E-Mail in komprimierter PDF-Datei an
die Geschaftsfihrung der

bbwe gemeinnitzige GmbH

Bulowstr. 104-110

45479 Milheim an der Ruhr

oder per E-Mail an: _bewerbung@bbwe.de

Wir prifen Ihre Unterlagen so schnell wie mdglich. Wir bitten um Verstandnis, wenn wir durch ein
erhdhtes Arbeitspensum etwas mehr Zeit benétigen. Falls wir uns innerhalb von 14 Tagen noch
nicht bei Ihnen gemeldet haben, kénnen Sie gerne nachfragen.

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt. Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass
wir lhnen etwaige, mit der Wahrnehmung von Vorstellungsgesprachen in unserem Hause
verbundene Kosten, nicht tbernehmen konnen.

Bezlglich der Informationspflichten bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gemaf
Art. 13 - 14 DS-GVO verweisen wir auf unsere Datenschutzerklarung auf unsere Webseite unter

https://www.bbwe.de/datenschutz/

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Mulheim an der Ruhr, den 16.07.2026

Gez. Stefan Trost
Geschaftsfuhrer
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