
 
 

Stellenausschreibung  

in Teilzeit (15 Stunden/Woche) /geringfügig/“Aktivrente“ oder auf Honorarbasis 

Im Rahmen einer Projektarbeit werden  

Anleiterinnen (w) – Hauswirtschaft 

für Migrantinnen 

gesucht, die das Tätigkeitsfeld begleiten und die fachpraktische und fachtheoreti-
sche Unterweisung sicherstellen. 

Die bbwe gemeinnützige GmbH ist ein Mülheimer Bildungsträger, der in enger Kooperation mit der 
regionalen Wirtschaft arbeitet. Wir führen Maßnahmen und Projekte im Auftrag der örtlichen Job-
center und Arbeitsagenturen in der MEO-Region durch. 

Qualifikationsanforderung:  

Einzusetzende Anleiterinnen (z.B. Köchin, Hauswirtschaftlerin, Beiköchin u.ä.) können entweder 
ein Meisterbrief oder gleichwertige Qualifikation in einem handwerklichen Beruf oder aber die Be-
fähigung zur Ausbildereignung nachweisen. Erwartet werden Erfahrungen mit der Zielgruppe. 
Zeiten der Vorbereitung auf eine Ausbildereignungsprüfung vor Vertragsbeginn können ange-
rechnet werden.  

Zur Zielgruppe gehören ausschließlich Migrantinnen. (Der Auftraggeber erwartet ausschließlich 
weibliches Personal.) 

Anforderungsprofil: 

• Einsatzbereitschaft, Kommunikationsgeschick und Teamfähigkeit 

• Durchsetzungsvermögen 

• Fähigkeit zur nonverbalen Kommunikation 

• Interkulturelle Kompetenz 

Aufgaben:  

In den angebotenen Tätigkeitsfeldern werden Eignung und Interessenslage der Teilnehmerinnen 
begutachtet. Zu den wichtigsten Aufgaben von uns gehört es, den Teilnehmerinnen die Möglich-
keit zu geben, ihre Fähigkeiten und Fertigkeiten im Rahmen der angebotenen Handlungsfelder zu 
überprüfen, zu bewerten und sich im Spektrum leistungsgerechter Tätigkeiten zu orientieren. 

Vorhandene Ressourcen, denen sich die Klientel selbst häufig nicht bewusst ist, da sie bisher 
ggf. nicht in Zusammenhang mit einer Erwerbstätigkeit genutzt wurden, spiegeln häufig ein brei-
tes Spektrum an Kompetenzen und Erfahrungen wieder. Diese verdeckten Ressourcen, Fähigkei-
ten und Erfahrungen jeder Teilnehmerin sollen aufgedeckt und dahingehend geprüft werden, in-
wieweit diese zukünftig genutzt werden können. 

Tätigkeiten sind u.a.: 

• Kochen 

• Reinigen 

• Textilbearbeitung 
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Was wir bieten:  

• Die Vergütung erfolgt nach interner Entgeltgruppe 

• 30 Tage Urlaub, Urlaubsgeld 

• Firmenticket bzw. Zuschuss zum Deutschlandticket JOB 

• Zuschuss Hansefit-Mitgliedschaft 

• Nach der Probezeit ein Gutschein i.H.v. bis zu 50€ (bei VZ) 

• ein gutes Arbeitsklima und ein engagiertes Team 

• regelmäßige Fortbildung und langfristige Karrierechancen  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns, Sie bald kennen zu lernen.  

Der Eignungs- und Befähigungsnachweis ist durch Vorlage aktueller dienstlicher Beurteilungen / 
Zeugnisse zu führen. Bewerbungen bitte in einfacher Form, ohne Mappe bzw. per E-Mail in kom-
primierter PDF-Datei an 

die Geschäftsführung der 

bbwe gemeinnützige GmbH 

Bülowstr. 104-110 

45479 Mülheim an der Ruhr 

 

oder per E-Mail an:   bewerbung@bbwe.de 

 

Wir prüfen Ihre Unterlagen so schnell wie möglich. Wir bitten um Verständnis, wenn wir durch ein 
erhöhtes Arbeitspensum etwas mehr Zeit benötigen. Falls wir uns innerhalb von 14 Tagen noch 
nicht bei Ihnen gemeldet haben, können Sie gerne nachfragen.  

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass 
wir Ihnen etwaige, mit der Wahrnehmung von Vorstellungsgesprächen in unserem Hause verbun-
dene Kosten, nicht übernehmen können.  

Bezüglich der Informationspflichten bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gemäß 
Art. 13 - 14 DS-GVO verweisen wir auf unsere Datenschutzerklärung auf unsere Webseite unter  

https://www.bbwe.de/datenschutz/ 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Mülheim an der Ruhr, den 15.07.2026 

 

Gez. Stefan Trost 
Geschäftsführer 
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